- Fragebogen zur Priifung des Umgangs mit Bewerberdaten -

Eingangsstempel BayLDA

1 Form der Bewerbung

1.1 | Bieten Sie die Mdglichkeit einer Bewerbung (oder Riickfragen zu Bewerbungen) per E-Mail an? |:|ja [ nein

1.2 | Bieten Sie die Moglichkeit einer Bewerbung (oder Riickfragen zu Bewerbungen) Gber Ihre ] ja [ nein
(oder eine andere) Webseite an?

1.3 | Bieten Sie die Mdglichkeit einer klassischen Papierbewerbung per Post an? ] ja [ ] nein

2 Bewerbung per E-Mail

2.1 |Bieten Sie bei E-Mail-Bewerbungen (und sonstigem E-Mail-Verkehr) eine |:|ja |:| nein
Inhaltsverschliisselung an (z. B. PGP)?
Falls ja: Geben Sie bitte an, welche Verschlisselung eingesetzt wird und die URL, unter der Ihr | Form:
offentlicher Schliissel oder Informationen fiir eine verschliisselte E-Mail-Bewerbung hierfiir zu URL
finden sind. '

2.2 |Bestehen Festlegungen (z. B. fir einen Verteiler), wie intern mit E-Mail-Bewerbungen in Ihrem |:|ja [ ] nein
Unternehmen umgegangen wird (u. a. Weiterleitung innerhalb des Unternehmens)?
Falls ja: Legen Sie ein Exemplar der internen Regelung hierzu bei.

2.3 | Unterstltzt der von Ihnen eingesetzte E-Mail-Server die Transportverschliisselung STARTTLS? ] ja [ nein

24 |Unterstltzt der von Ihnen eingesetzte E-Mail-Server die Verschlisselungstechnik Perfect For- ] ja [ ] nein
ward Secrecy?

3 Bewerbung tiber Webseite

3.1 |Ist eine Bewerbung Uber Ihre eigene Webseite moglich? ] ja [ ] nein
Falls ja: Teilen Sie uns bitte die URL Ihrer Webseite mit. URL:

3.2 |Ist eine Bewerbung Uber andere Webseiten méglich? |:|ja [ ] nein
Falls ja: Teilen Sie uns bitte die URL dieser Webseiten mit URL:

3.3 | Setzen Sie auf Ihrer Webseite Verfahren zur Reichweitenmessung (z. B. Google Analytics) ein? ] ja [ nein
Falls ja: Teilen Sie uns alle von Ihnen eingesetzten Verfahren mit. Reichweitenmessungsverfahren:

3.4 |Besteht bei Bewerbungen Uber Ihre Webseite (z. B. per Online-Formular) eine https- |:|ja [ nein
Verschlisselung mit Perfect Forward Secrecy?

4 Bewerbung in Papierform

4.1 |Werden die Papier-Bewerbungsunterlagen abgelehnter Bewerber zurlickgeschickt? ] ja [ ] nein
Falls nein:

*  Nach wie vielen Wochen werden die Papier-Bewerbungsunterlagen vernichtet? ~ |....... Wochen
«  Mit welcher Sicherheitsstufe nach DIN 66399 werden diese vernichtet? O1 0203034 035

5 Allgemeiner Umgang mit Bewerberdaten

5.1 |Wie lange werden Bewerberdaten bei Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen nach
Besetzung der ausgeschriebenen Stelle gespeichert?> | ... Wochen
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5.2 | Fur den Fall, dass Bewerberdaten nach Abschluss eines Bewerbungsverfahrens im Hinblick auf |:|ja |:| nein
kinftig zu besetzende Stellen aufbewahrt werden sollen - wird dazu etwas vereinbart bzw.
eine Einwilligung eingeholt?
Falls ja: Bitte legen Sie ein Exemplar der Vereinbarung/Einwilligung bei.

5.3 |Wie lange werden Bewerberdaten von [nitiativbewerbungen gespeichert? | Wochen

54 | Wird zur Dauer der Aufbewahrung von Initiativbewerbungen mit dem Bewerber etwas verein- ] ja [ ] nein
bart oder bei ihm eine Einwilligung eingeholt?
Falls ja: Bitte legen Sie ein Exemplar der Vereinbarung/Einwilligung bei.

5.5 |Ist die Sperrung bzw. Loschung nicht mehr erforderlicher personenbezogener Daten im Un- |:|ja [ nein
ternehmen festgelegt?
Falls ja: Bitte legen Sie ein Exemplar der Regelung bei.

5.6 | Wird eine Cloud-Anwendung fir die Personalverwaltung eingesetzt? ] ja [ ] nein

Cloud-Anwendung:

Falls ja: Geben Sie an, welche Anwendung hierflr eingesetzt wird.

5.7 | Werden Sekundarquellen (z. B. Facebook, Google, Xing, LinkedIn) zur Beschaffung von Infor- |:|ja [ nein
mationen Uber Bewerber genutzt?
Falls ja: Bestehen interne Regelungen zur Nutzung von Sekundarquellen hierzu? ] ja [ ] nein
Legen Sie uns (falls vorhanden) ein Exemplar dieser Regelungen bei.

5.8 | Werden im Unternehmen Verfahren zum Zweck von ,Data Loss Prevention” (Schutz gegen ] ja [ nein
den unerwiinschten Abfluss von Daten) eingesetzt?

DLP-Verfahren:

Falls ja: Teilen Sie uns die hierbei eingesetzten Verfahren mit.

5.9 | Werden im Rahmen von Bewerbungsverfahren Bewerberdaten an andere Stellen weitergege- |:|ja [ ] nein
ben (z. B. bei Projektarbeit, Zeitarbeit, Consulting, etc.)?
Falls ja: Werden die Bewerber bei der Ausschreibung darauf hingewiesen, so dass die Weiter- |:|ja [ nein
gabe gegebenenfalls Inhalt des Bewerbungsverfahrens wird?

5.10 | Setzen Sie einen Personaldienstleister zum Gewinnen neuen Personals ein? |:|ja |:| nein

Falls ja: Teilen Sie uns mit, welche Dienstleister hierbei eingesetzt werden.

Dienstleister:

6 Datenschutzbeauftragter

6.1 |Sind im Unternehmen mehr als neun Personen stdndig mit der automatisierten Verarbeitung |:|ja [ nein
personenbezogener Daten beschaftigt?
6.2 |Wurde ein Datenschutzbeauftragter bestellt? ] ja [ ] nein

Falls ja:
»  Erfolgte die Bestellung schriftlich durch die Unternehmensleitung?

e Teilen Sie uns das Datum der Bestellung mit:

e Erstellt der Datenschutzbeauftragte Berichte (z. B. Jahresbericht) tiber seine konkre-
ten Tatigkeiten, Mitarbeiterschulungen, etc.?

*  Welche Sonstigen Aufgaben hat der Datenschutzbeauftragte neben dieser Funktion
im Unternehmen?

*  Legen Sie bitte ein Organigramm oder eine Erlduterung bei, aus dem die organisato-
rische Eingliederung des Datenschutzbeauftragten in Ihrem Unternehmen hervor-
geht.

Die Richtigkeit der Angaben wird bestatigt:

Datum

Unternehmensleitung

ggf. Datenschutzbeauftragter




